
Curriculum vitae 

Pozitia vizata Decan al Facultatii de lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere 

lnformatii personale 

Nume / Prenume MAFTEI L. Marius Laurian 

Adresa(e) Drumul Cooperativei, nr. 110 B2, sector 5, ·sucure�ti, Romania 
Telefon(oane) Mobil: 0742004900 

Fax(uri) 
E-mail(uri) marius.rnaftei@usamv.ro mariusmaftei@qmail.com

Nationalitate(-tati) Romana 

Data na�terii 08 iunie 1976 
Sex masculin 

Experienta profesionala 

Perioada 2023 - prezent 
Func\ia sau postul ocupat Conferen\iar universitar 

Activitati �i responsabilitati principale Titularul cursului la disciplinele: Echitatie si sporturi hipice, Amenajarea fondurilor de vanatoare, 
Tehnologia produselor de origine vegetala, Merceologia produselor alimentare, Proiectarea �i 
prornovarea produselor alimentare de origine vegetala, Biosecurity in producing raw materials of 
vegetable origines, Fauna cinegetica �i gestionarea popula\iilor. indrumarea lucrarilor practice la 
disciplinele: Tehnologia cre�terii cabalinelor, Echitatie si sporturi hipice, Proiectarea �i promovarea 
produselor alimentare de origine vegetala, Biosecurity in producing raw materials of vegetable origins, 
Fauna cinegetica �i gestionarea popula\iilor. 

Numele �i adresa angajatorului U.S.A.M.V. Bucure�ti - Facultatea de lngineria �i Gestiunea Produc\iilor Animaliere, Bd. Mara�ti nr.
59, sector 1, Bucu re�ti 

Tipul activita\ii sau sectorul de activitate inva\amant universitar 

Perioada 2011 - 2023 
Funcpa sau postul ocupat Sef lucrari 

Activitati �i responsabililati principale Titularul cursului la disciplinele: Echitatie si sporturi hipice, Amenajarea fondurilor de vanatoare, 
Tehnici de evaluare a vanatului, Tehnologia produselor de origine vegetala, Merceologia produselor 

I alimentare, Proiectarea �i promovarea produselor alimentare de origine vegetala. indrumarea 
lucrarilor practice la disciplinele: Tehnologia cre�terii cabalinelor, Echitatie si sporturi hipice si 
Amenajarea fondurilor de vanatoare, Tehnici de evaluare a vanatului, Tehnologia produselor de 
origine vegetala, Merceologia produselor alimentare, Proiectarea �i promovarea produselor alimentare 
de origine vegetala 
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Numele 9i adresa angajatorului i U.S.A.M.V. Bucure�ti - Facultatea de lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere, Bd. Mara9ti nr. 
, 59, sector 1, Bucure9ti 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate[ 1nva\amant universitar 

Perioada 2004 - 2011 
Func\ia sau postul ocupat Asistent universitar 

Activita\i �i responsabilitati prlncipale; indrumarea lucrarilor practice la disciplinele ,,Tehnologia cre�terii �i exploatarii cabalinelor", "Echila\ie 
i �i sporturi hipice" precum �i sus\inerea cursului "Echitatie �i sporturi hipice". 

Numele �i adresa angajatorulu1
1 

�.S.A.M. V. Bucure�ti - Facultatea de Zootehnie, Bd. Mara�ti nr. 59, sector 1, Bucure�ti 
Tipul activita\ii sau sectorul de activitat� lnvatamant universitar 

Perioada Funciia 2006 - 2008 
sau postul ocupati Director executiv 

Activita\i �i responsabililali principale Coordonarea activilatii productive. 
Numele �i adresa angajatorulu1, S.C. Agrifarm S.R.L., com. Vulcan, jud. Bra�ov 

Tipul activitatii sau sectorul de activitat7 Cultura mare, cre�terea animalelor

Perioada 2003 - 2004 
Functia sau postul ocupa� Preparator 

Activilati �i responsabililati principal� lndrumarea lucrarilor practice la disciplina ,,Tehnologia cre�terii �i exploatarii cabalinelor" 
Numele �i adresa angajatorulu1 U.S.A.M. V. Bucure�ti - Facultatea de Zootehnie, Bd. MariWi nr. 59, sector 1, Bucure�ti 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate 1nvatamant universitar 

Perioada Functia 2003 - 2006 
sau postul ocupat Director tehnic 

Activitati �i responsabilitati principale Asigurarea unui bun flux tehnologic prin luarea masurilor tehnico-organizatorice ce se impuneau. 
Numele �i adresa angajatorului S.C. Agro-Derby S.R.L., sir. Emanoil Porumbaru nr. 58, sector 1 Bucure�ti 

Tipul activitatii sau sectorul de activitate Cre�terea cailor de curse 

Perioad� 2000 - 2003 
Functia sau postul ocupa Sef de ferma 

Activilati �i responsabililati principale Aplicarea tehnologiei in vederea obtinerii de produ�i de mare valoare biologica. Coordonarea 
activitatii. 

Numele �i adresa angajatorului S.N. Cai de Rasa S.A., Bd. Ion Ionescu de la Brad, sector 1, Bucure�ti 
Tipul activita\ii sau sectorul de activitate Cre�terea cailor de rasa. 

Perioada 1997 - 2000 
Functia sau postul ocupat Bursier 

Activita\i �i responsabilita\i principale Organizarea activilatii de reproductie, selectie, alimentatie �i cre�tere a cabalinelor. 
Numele �i adresa angajatorului S.C. Maryphan S.R.L., str. Emanoil Porumbaru nr.54, sector 1, Bucure�ti 

Tipul activita\ii sau sectorul de activitatd Cre�terea cailor de curse 

Educatie Ji formare 

Perioada I 2021 
Calificarea I diploma obtinuta Evaluator de competente profesionale 

Disciplinele principale studiate I Tehnologii de cre�tere a animalelor de ferma, norme legislative, etc. 
competente profesionale dobandite 
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Numele 9i tipul institutiei de invatamant I Webhelp Romania S.R.L. 
/ furnizorului de formare 

I 
I 

Perioada I 2011 
Calificarea / diploma obtinul� Marker assisted selection in animal breeding 

Disciplinele principale studiate � Genetica animala, ameliorarea animalelor, statistica. 
competente profesionale dobandile 

Numele �i tipul institutiei de invat!lmant A.S.A.S. - I.B.N.A. Balote�ti/Oklahoma State University- College of agricultural sciences and natural 
/ furnizorului de formare resources, Department of animal sciences 

Perioada 2011 
Calificarea / diploma obtinuta Farming systems and welfare farm animals 

Disciplinele principale studiate / Tehnologii, fiziologie, etologie, constructii, nutritie. 
competente profesionale dobandlte; 

Numele �i tipul institutiei de invaV\man� A.S.A.S. - I.B.N.A. Balote�ti/Oklahoma State University- College of agricultural sciences and natural 
/ furnizorului de formare resources, Department of animal sciences 

Perioada 2010 
Calificarea / diploma obtinuta Dezvoltarea antreprenoriatului in zootehnie �i procesarea produselor de origine animala 

Disciplinele principale studiate I Marketing, management, merceologie,tehnologii de produc\ie �i procesare, etc. 
competente profesionale dobandite 

Numele �i tipul institutiei de invatamanf U.S.A.M. V. Bucure�ti - Facultatea de Zootehnie 
/ furnizorului de formare 

Perloada 2009 
Calificarea / diploma obtlnut�Breeding value prediction and introduction into variance component estimation. 

Disciplinele principale studiate / Genetica �i ameliorarea animalelor, statistica, programe de ameliorare. 
competente profesionale dobandite 

Numele �i tipul institutiei de invatiimant A.S.A.S. - I.B.N.A. Balote�ti/ Scottish Agricultural College 
/ furnizorului de formare 

Perioada1 2001 - 2007 
Calificarea / diploma obtinula Doctor in Zootehnie 

Disciplinele principale studiate t Genetica animalelor domestice / Perfectionarea in genetica populatiilor de cabaline in special 
competente profesionale dobandite' 

Numele �i tipul institutiei de invatamant U.S.A.M.V. Bucure�ti - Facultatea de Zootehnie 
/ furnizorului de formare 

Perioada 1994 - 2000 
Calificarea / diploma obtinuta Zootehnie - inginer diplomat 

Disciplinele principale studiate / Tehnologii de cre�tere a animalelor (cabaline, bovine, ovine, etc), Genetica �i Ameliorarea animalelor, 
competente profesionale dobandite Patologie, Anatomie, etc./ notiunile de baza pentru a fi un bun profesionist in segmentul cre�terii �i 

exploatarii animalelor. 
Numele �i tipul institutiei de invatamant U.S.A.M.V. Bucure�ti - Facultatea de Zootehnie 

/ furnizorului de formare 

Perioada. 1990 - 1994 
Calificarea / diploma obtinuta. Veterinar / Tehnician veterinar 

Disciplinele principale studiate I Anatomie, Farmacologie, lgiena animalelor domestice, Zootehnie, Boli interne, Boli infectioase, etc. / 
competente profesionale dobandite cuno�tintele de baza pentru a putea profesa ca tehnician veterinar. 

Numele �i tipul institutiei de invatamant Grupul scolar Apicol ,,Viaceslav Harnaj", Bucure�ti 
/ furnizorului de formare 

Aptitudini ,i competente 
personale 

Limba materna romana 
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} 

Limbi straine cunoscute Engleza, franceza 

Autoevaluare Intelegere Vorbire Scriere 
Nivel european (*) Ascultare I Citire Participare la Discurs oral Exprimare scris� 

conversatie 

Engleza Foarle bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine Foarte bine 

Franceza Bine Sine Mediocru Mediocru Mediocru 

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinfa Pentru Limbi Straine 

Competente �i abilita.ti sociale Capacitate de lucru in echipa. Capacitati bune de comunicare. Capacitate de concentrare, de lucru in 
conditii de stress 

Competente �i aptitudini Capacitate de sinteza �i analiza. Capacitate organizatorica. 

organ izatorice 

Competente �i aptitudini de utilizare Microsoft Office, Adobe Acrobat, Matlab, etc. 

a calculatorului 

Permis de conducere Categoria B 

Anexe Lista lucrarilor publicate, contracte de cercetare, carti �i capitole publicate. 

Data 

12.03.2024 

Semnatura 

Marius Laurian MAFTEI 
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Plan managerial 

PROGRAM MANAGERIAL 

pentru candidatura la func/ia de Decan al Facultatii de lngineria !ji 

Gestiunea Productiilor Animaliere din cadrul 

Universitatii de $tiinte Agronomice §i Medicina Veterinara din Bucure§ti 

pentru mandatul 2024-2029 

Candidat: Conf. univ. dr. MAFTEI MARIUS LAURIAN 

Confuniv.dr. Maflei Marius Laurian 



Plan managerial 

Scop: depunerea candidaturii pentru functia de Decan al Facultatii de 
lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere din cadrul Universitatii de $tiinte 
Agronomice !;ii Medicina Veterinara din Bucure!;iti, pentru perioada 2024-2029. 

Programul managerial cuprinde un pachet de actiuni !;ii masuri privind 
dezvoltarea activitatii didactice �i �tiintifice, a resurselor umane, a bazei materiale, 
atragerea de resurse financiare !;ii cre!;iterea prestigiului facultatii pe plan national !;ii 
international. 

Obiective 

Facultatea de lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere, ca parte 
integranta a comunitatii universitare din U.S.A.M.V. Bucure!;iti, este institutia care a 
pus bazele !;ii a stabilit coordonatele Tnvatamantului zootehnic romanesc, obiectivul 
prioritar al acesteia fiind imbunatatirea continua a calitatii procesului educational, 
implicarea !;ii motivarea permanenta a capitalului uman. Acest deziderat implica a 
abordare moderna, care sa stimuleze promovarea valorilor autentice, crearea unor 
structuri functionale atat Tn activitatea de predare din cadrul programelor de licenta, 
masterat, doctorat, cat !;ii in activitatea de cercetare i;;tiintifica. 

Principalele obiective strategice vizate de viitoarea conducere a Facultatii de 
lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere se refera la: stimularea competitiei 
Tntre facultatile i;;i programele de studii de profil pentru obtinerea unor pozitii 
superioare Tn ierarhizarile anuale; crei;;terea eficientei managementului educational 
prin compatibilizarea cu cerintele invatamantului superior din spatiul european; 
crearea unui potential profesional performant al absolventilor pentru piata muncii Tn 
vederea ocuparii posturilor adecvate pregatirii lor i;;i formarea continua. 

Prin acest program managerial ne asumam intregul ansamblu de competente 
i;;i angajamente Tn concordanta cu orientarile strategice ale dezvoltarii invatamantului 
superior. In acest context, principalele coordonate ale programului managerial 
propus vizeaza: 

Educatie de calitate cu orizonturi internationale 
Facultatea de lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere din Bucure�ti i!;ii 

desfai;;oara activitatea ca institutie de invatamant acreditata care a adoptat un sistem 
de invatamant bazat pe trei cicluri de studii universitare (licenta, masterat, doctorat). 
Avand in vedere crei;;terea ofertei educationale i;;i de formare profesionala, precum �i 
crei;;terea competitivitatii i;;i vizibilitatii acesteia in spatiul european al invatamantului 
superior se vor avea in vedere urmatoarele actiuni: 

- consolidarea programelor de studii existente prin verificarea compatibilitatilor
lor cu Cadrul National al Calificarilor i;;i prin innoirea, dupa caz, a programelor de 
studii, astfel incat acestea sa corespunda cu competentele corespunzatoare 
calificarilor oferite, respectiv dezvoltarea unui program de studii de invatamant dual 
pentru cele trei cicluri de formare (licenta, masterat, doctorat); 

- Tnfiintarea de programe de studii compatibile cu structurile europene de tipul
diplomei duble; 

- imbunatatirea structurala §ii calitativa a studiilor de doctorat prin crearea unui
nou domeniu de doctorat, dezvoltarea doctoratelor in cotutela cu universitati din 

Conf univ.dr. Maftei Marius Laurian 
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Plan managerial 

strainatate, abordarea domeniilor de varf §i interdisciplinare, deschiderea 
programelor de doctorat spre mediul economic; 

- dezvoltarea ofertei de cursuri postuniversitare in functie de cerintele
exprimate de potentialii beneficiari; 

- formarea de noi competente pe domeniile §tiintifice §i tehnice superioare §i
reactualizarea permanenta a competentelor dobandite in procesul formarii initiale; 

- continuarea reformei curriculare in conceptul european prin modernizarea
procesului de invatamant, intocmirea §i aplicarea planurilor de invatamant in 
conformitate cu sistemul de credite transferabile, imbunatatirea continutului fi�elor 
disciplinelor, ameliorarea sistemului de evaluare a pregatirii profesionale a 
studentilor, revizuirea sistemului de evaluare a performantelor cadrelor didactice in 
baza unui sistem obiectiv de apreciere, elaborarea unor publicatii proprii prin care 
comunitatea academica sa fie corect informata cu privire la capacitatile §i 
performantele de utilizare a acestora; 

- implementarea unei platforme e-Learning care sa permita utilizarea
modulelor de curs digitale, predarea interactiva, asigurandu-se astfel premisele 
cre§terii accesului §i participarii la invatamant superior; 

- optimizarea fluxurilor studentilor la toate formele de invatamant in
concordanta cu cerintele actuale §i de perspectiva; 

- respectarea reglementarilor in vigoare privind intocmirea statelor de functii
§i repartizarea activitatilor didactice; imbunatatirea substantiala a raportului dintre
totalul posturilor didactice ocupate §i numarul total al posturilor didactice prevazut in
statele de functii ale facultatii;

- promovarea personalului pe principiul competentei (profesionalism,
calificare, velum de cuno§tinte de specialitate §i psiho-pedagogice); 

- initierea §i dezvoltarea unor programe de mobilitati pentru cadre didactice §i
studenti in universitati de profil din tara §i strainatate; 

- dezvoltarea cooperarii dintre facultate §i institutii de invatamant
preuniversitar in vederea promovarii eficiente a ofertei educationale; 

- continuarea demersurilor pentru acreditarea europeana a studiilor
universitare §i compatibilizarea diplomelor §i certificatelor universitare. 

Cercetare Jtiintifica cu relevanta internationala 

Facultatea de lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere dezvolta propriul 
program de cercetare §tiintifica, tematica adoptata fiind stabilita in raport cu 
prioritatile §i ariile tematice nationale, comunitare §i internationale. Tn acest context 
se vor intreprinde urmatoarele actiuni: 

- elaborarea unei strategii pe termen mediu §i lung privind cercetarea
§tiintifica in cadrul facultatii;

Conf.univ.dr. Maffei Marius Laurian 



Plan managerial 

- promovarea activitatilor de cercetare �tiintifica fundamentala �i aplicativa in
cadrul facultatii care sa corespunda profilurilor diferitelor programe de studii 
acreditate; 

- stimularea participarii la consortii de cercetare interne �i internationale in
vederea dezvoltarii prestigiului facultatii; 

- sustinerea participarii la competitii de proiecte de cercetare nationale �i
internationale �i sustinerea proiectelor ca�tigatoare; 

- preocuparea pentru atragerea studentilor performanti in activitatile de
cercetare �tiintifica, precum �i sustinerea participarii cadrelor didactice �i a 
studentilor la manifestari �tiintifice nationale �i internationale; 

- valorificarea rezultatelor cercetarii �tiintifice intreprinse de cadrele didactice,
studenti, doctoranzi, prin participarea la organizarea anuala a Conferintei 
Internationale Agriculture for Life, Life for Agriculture, 

- publicarea anuala a revistei �tiintifice a facultatii Scientific Papers. Series D.
Animal Science �i mentinerea cotarii ISi a revistei, publicarea de manuale, cursuri 
universitare �i carti de specialitate; depunerea de brevete nationale �i internationale; 

- stimularea publicarii de lucrari �tiintifice in publicatii incluse in baze de date
internationale �i in sisteme de apreciere ISi; 

- reflectarea in procesul de invatamant a rezultatelor cercetarilor obtinute in
cadrul contractelor �i granturilor; 

- gestionarea rezultatelor �tiintifice in cadrul facultatii �i promovarea acestora
in vederea clasificarii superioare a acesteia; 

- dezvoltarea de parteneriate de cercetare cu companiile din domeniile de
activitate conexe pentru crearea de noi laboratoare; 

- colaborarea in continuare cu unitati de productie �i cercetare, cu exploatatii
agricole, in cadrul activitatii de cercetare �i transfer tehnologic, consultanta �i 
expertiza, intentionandu-se infiintarea unor centre de consultanta. 

Comunitatea universita\ii - dezvoltarea resurselor umane ,i implicarea 
studentilor 

in legatura cu gestiunea resurselor umane, cu recrutarea �i promovarea 
personalului, sunt necesare urmatoarele actiuni importante: 

- aplicarea corespunzatoare a reglementarilor privind recrutarea personalului
�i acordarea titlurilor universitare (conditii, criterii cantitative �i calitative, organizarea 
concursurilor, solutionarea contestatiilor etc.); 

- aplicarea in colaborare cu conducerea departamentelor a unei politici
coerente de promovare �i innoire a resursei umane din facultate; 

Conj. univ. dr. Maftei Marius Lauri an



Plan managerial 

- sustinerea participarii cadrelor didactice la programe de formare continua,
obtinerea de burse de specializare �i documentare in tara �i strainatate; 

- includerea personalului didactic auxiliar �i nedidactic in activitati de
perfectionare; 

in vederea perfectionarii activitatilor studentilor pe programe de studii �i pe 
ansamblul facultatii, var fi avute in vedere urmatoarele principii de baza: 

- cre�terea participarii active a studentilor la procesul de invatamant pentru a
se asigura ritmicitatea pregatirii acestora; 

- corelarea numarului de studenti cu cerintele pietei muncii pe termen scurt,
mediu �i lung; 

- coordonarea activitatii responsabililor programelor de studii �i a
indrumatorilor de an privind implicarea acestora in solutionarea tuturor problemelor 
studentilor, contribuind astfel la cre�terea promovabilitatii �i reducerea abandonului 
studiilor; 

- sprijinirea absolventilor �i studentilor in gasirea unor locuri de munca;

- perfectionarea organizarii serviciilor sociale oferite studentilor;

- sporirea rolului organizatiilor studente�ti in administrarea serviciilor sociale
pentru studenti; 

- perfectionarea managementului serviciilor sociale pentru studenti;

- identificarea unor surse complementare de finantare (donatii, sponsorizari,
contracte cu societati comerciale, etc.) Tn vederea acordarii burselor �i premiilor 
anuale. 

lntegrarea eficienta a resurselor - management financiar, investi\ional ,i 
administrativ in era digitalizarii 

Pentru consolidarea patrimoniala a facultatii se au in vedere urmatoarele 
realizari posibile: 

- reabilitarea prin lucrari de reparatii curente �i capitale a unor spatii de
Tnvatamant ale facultatii Tn vederea asigurarii unor conditii adecvate de munca; 

- dotarea �i informatizarea bibliotecii din facultate;

- dezvoltarea retelei de informatizare a compartimentelor facultatii;

- sprijinirea activitatilor de editare de cursuri, manuale, publicatii de
specialitate etc.; 

- asigurarea unui management performant pentru valorificarea superioara a
resurselor materiale �i financiare, respectiv gestionarea eficienta a resurselor 
financiare �i a patrimoniului facultatii, reducerea cheltuielilor �i Tncadrarea in bugetul 
alocat; 

Confuniv.dr. Maftei Marius Laurian 
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- descentralizarea managementului institutional prin sporirea competentelor §i
responsabilitatilor decanatului, departamentelor �i compartimentelor functionale; 

- elaborarea previziunilor bugetare §i repartizarea bugetului facultatii pe
capitole de cheltuieli; 

- utilizarea eficienta a fondurilor de la buget �i atragerea de fonduri
extrabugetare; 

- computerizarea managementului academic �i administrativ, respectiv
constituirea la nivelul facultatii, formatiunilor de cercetare, unitatilor de productie, 
serviciilor administrative a unor baze de date �i interconectarea acestor baze 
informationale; 

- diferentierea sistemului de salarizare corelata cu cre�terea ,n plan national a
nivelului salarizarii prin sistemul de normare, dar §i prin performantele individuale 
anuale �i contributiile individuale sau colective la generarea de venituri pentru 
facultate; 

- sustinerea actiunilor educationale §i cultural-�tiintifice ale studentilor;

- sprijinirea infiintarii unor asociatii ale absolventilor care ar putea 1ndeplini
multiple functii, cum ar fi: realizarea unor actiuni promotionale referitoare la misiunile 
�i obiectivele facultatii, asigurarea legaturilor cu piata specializata a muncii, 
facilitarea plasamentelor profesionale ale absolventilor. 

Responsabilitate sociala ,i comunicare 

Facultatea de lngineria �i Gestiunea Productiilor Animaliere va participa la o 
serie de programe interne �i internationale care vor contribui substantial la stabilirea 
unor relatii cu mari universitati nationale §i internationale, la organizarea unor 
schimburi de cadre didactice §i studenti, la crearea unei baze materiale moderne �i a 
unei retele de laboratoare. 

in acest sens, se va acorda o atentie deosebita urmatoarelor actiuni 

- initierea �i coordonarea activitatilor de promovare a imaginii facultatii in
sistemul universitar national �i international; 

- dezvoltarea §i mentinerea relatiilor de ordin §tiintific §i profesional cu unitatile
din tara §i strainatate; 

- promovarea imaginii facultatii prin intermediul unui website dinamic §i
interactiv care sa ofere informatii referitoare la oferta educationala, activitatea 
didactica, rezultatele cercetariilor �tiintifice, activitatile de consultanta etc. 

Conf. univ. dr. MAFTEI Marius Laurian 
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